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ANEXO E - Contetido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementacio e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa

Nome do Responsavel pelo conteldo do Formulario de Referéncia: Ana Clara Batista

de Carvalho

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios

Nome do Responsavel pelo conteddo do Formuldrio de Referéncia: Alan Duque
Estrada Parker

Cargo: Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestdo de Riscos e PLD

Os diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta
Resolucdo, atestam que reviram o formuldrio de referéncia e o conjunto de
informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negodcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

ANA CLARA BATISTA DE CARVALHO

Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios

ALAN DUQUE ESTRADA PARKER

Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestao de Riscos e PLD

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa



A EIG GLOBAL ENERGY (BRASIL) REPRESENTACOES LTDA. (“EIG" ou “Gestora"), faz
parte do grupo do investidor global institucional E/G Partners com sede em
Washington, DC, EUA, e desde 2012 tem escritérios e representacao no Brasil, que é o
resultado da unido de profissionais experientes do mercado financeiro e de capitais,
que defendem os mesmos ideais e objetivos em termos de gestdo, ética e
desenvolvimento profissional na busca de retornos de longo prazo nas areas de
especialidade da EIG.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a.  os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes, cisoes,
alienacoes e aquisicoes de controle societario

Desde seu credenciamento nao ocorreram eventos societarios, tais como
incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario na EIG.

b. escopo das atividades

A administracdo da EIG entendeu haver oportunidade de realizar a gestdo de fundos
de investimento no Brasil, de forma alinhada com os interesses de cotistas e com foco
na criagdo de valor ao longo prazo. Essa visao foi reforcada com a percepcao sobre o
amadurecimento do investidor brasileiro, e um nUmero crescente de investidores
profissionais, o que resulta na necessidade de uma maior diversificacdo de alocagéo
em classes de ativos. Essa conjuncdo de fatores tem potencial de criar uma demanda
relevante de investidores que pretendem alocar capital em ativos iliquidos, com viséo
de realizagdo a longo prazo, em fundos que venham a ser geridos pela EIG e que
invistam dentro da classe de ativos de infraestrutura, energia e Oil & Gas. Dessa forma,
na 102 ACS, decidiram os socios por incluir a atividade de "exploragdao do ramo de
administracdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios no Brasil e no exterior” no
Objeto Social da Sociedade, alterando a Clausula 4 do Contrato Social para vigorar “(i)
a prestacdo de servicos técnicos e apoio administrativo a partes relacionadas da
Sociedade; e (ii) a exploracdo do ramo de administracao de carteiras de titulos e valores
mobilidrios no Brasil e no exterior”. Os Diretores responsaveis perante a Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM) da EIG sao: Ana Clara Batista de Carvalho (Gestdo) e Alan
Duque Estrada Parker (Compliance, PLD e DPO).

c. recursos humanos e computacionais

Desde a fundacdo ndo ocorreram mudangas nas estruturas de recursos humanos e
computacionais da EIG.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
Desde a fundacao nao ocorreram mudangas na EIG.

3. Recursos humanos



3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios

02 (dois) socios diretos;

04 (quatro) socios indiretos.

b. numero de empregados
4 (quatro).

c. numero de terceirizados
N/A

d. indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacao
realizados para fins do art. 3°, lll, c¢/c art. 4°, lll, desta Resolucao

Ana Clara Batista de Carvalho — Diretor de Gestao — CFG/CGE

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados ou socios da empresa

Ana Clara Batista de Carvalho — CPF/MF n.° 150.303.167-52

4.  Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacdo dos servicos

N/A

c. descricao dos servicos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item

9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios

Nao aplicavel.



b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Nao aplicavel.

5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucao

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A EIG realizara apenas gestdo discricionaria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas etc.)

A EIG quando efetivamente vier a se tornar operacional no que tange aos recursos sob
sua gestdo, pretende iniciar suas atividades com a gestdo de Fundos de Investimento em
Participacdes (FIPs).

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

AcOes, debéntures, bonus de subscricao, outros titulos mobiliarios conversiveis em
acoes de emissdao de companhias, abertas ou fechadas, titulos publicos, direitos de
crédito, etc.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A EIG néo distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa
que nao sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A EIG também presta servigos técnicos e apoio administrativo no Brasil para suas
partes relacionadas da EIG Partners. Entendemos nao haver conflito de interesses entre
tais servicos e as novas atividades a serem desenvolvidas, sendo totalmente
complementares.



b. informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Como mencionado acima, a EIG faz parte do grupo do investidor global institucional
EIG Partners com sede em Washington, DC, EUA. A EIG Management Company, LLC,
socia da EIG e que faz parte do seu grupo, possui registro de “investment adviser” com
a Securities and Exchange Commission dos EUA (SEC).

Entretanto, as atividades de gestéo realizadas por outras empresas do grupo da EIG
sao realizadas fora do Brasil, sendo a EIG a gestora responsavel pela gestdo de recursos
de ativos no Brasil.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. niumero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

A EIG ndo possui os dados pertinentes para preenchimento do item, pois ainda se
encontra em fase pré-operacional no que tange aos recursos sob sua gestao.
Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A

b. numero de investidores, dividido por:
i. pessoas naturais

Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A

iii.  instituigoes financeiras



N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi.  regimes proprios de previdéncia social

Numero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil
N/A

ix.  clubes de investimento

NuUmero de Investidores Total: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: N/A

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: N/A

X. fundos de investimento
N/A

xi.  investidores nao residentes
N/A

xii. outros (especificar)

N/A

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)
Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracao em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Qualificados: N/A



Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Nao Qualificados: N/A

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no
exterior

N/A

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores

clientes (ndo é necessario identificar os nomes)

N/A

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
i pessoas naturais

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Nao Qualificados: N/A

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Nao Qualificados: N/A

iii.  instituicoes financeiras

N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
N/A

vi.  regimes proprios de previdéncia social

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracao em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Nao Qualificados: N/A



vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil
N/A

ix.  clubes de investimento

Total: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Qualificados: N/A

Recursos Financeiros sob Administracdo em Fundos de Investimento Destinados a
Investidores Ndo Qualificados: N/A

X. fundos de investimento
N/A

xi.  investidores nao residentes
N/A

xii. outros (especificar)

N/A

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido
entre:

a. agoes
N/A

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras

N/A

c.  titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
N/A

d. cotas de fundos de investimento em ac¢oées

N/A

e. cotas de fundos de investimento em participacoes

N/A

f.  cotas de fundos de investimento imobiliario

N/A



g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

N/A

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

N/A

i. cotas de outros fundos de investimento

N/A

je derivativos (valor de mercado)

N/A

k. outros valores mobiliarios

N/A

l. titulos publicos

N/A

m. outros ativos

N/A

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

N/A. Néo aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

A EIG ndo possui outras informacdes relevantes a serem divulgadas.

7. Grupo economico

7.1. Descrever o grupo economico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

e EIG Asset Management, LLC — Controlador Direto.

b. controladas e coligadas

A EIG ndo possui controladas e coligadas.

c.  participagcoes da empresa em sociedades do grupo

A EIG ndo detém participacdes em outras sociedades.

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

e EIG Asset Management, LLC — Controlador Direto.



e EIG Management Company, LLC — Sécio.
e. sociedades sob controle comum
A EIG ndo compartilha o controle com nenhuma outra sociedade.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informagoes apresentadas no
item 7.1.

A EIG ndo considera necessaria a inclusdo de um organograma societario.
8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido
no seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Departamento Técnico:

o Area de Gestdo: Esta area é responsavel por gerir carteiras de investimentos,
elaborar as estratégias de investimento, executar as ordens, definir taxas e
precos, sempre respeitando as normas legais, as diretrizes estabelecidas nos
comités, os indicadores de risco e as restricoes especificas de cada operagao.

e Area de Riscos: Esta area é responsavel pelos controles de risco dos fundos de
investimento, supervisionando a gestdo dos fundos de investimento de acordo
com as diretrizes de risco.

e Areade Controles Internos e Compliance: Esta area é responsavel por zelar pelo
cumprimento das regras, controles internos e da legislagdo em geral.

Comités:

e Comité de Investimentos: Tem por objetivo assessorar as decisdes relacionadas
a gestdo dos fundos de investimento. A reunido do referido comité é
importante para alinhamento dos Colaboradores, e suas realizacdes mensais,
registradas em atas, tém carater de decisdo das estratégias a serem seguidas.

e Comité de Risco e Compliance: Tem por objetivo revisar os Indicadores de
Riscos; aprovar alteracdes nas politicas e manuais; deliberar sobre assuntos que
sejam pertinentes a Gestdo de Riscos e de Compliance; e outras matérias
pertinentes. Sua realizagdo deve ser sempre registrada em ata.

As deliberagdes dos Comités sdo aprovadas por maioria e formalizadas em ata. Os
profissionais que compdem os referidos comités tém direito a 01 (um) voto.



Adicionalmente, o responsavel pela Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios
deterd o poder de veto no Comité de Investimentos, enquanto o Responsavel pela
Gestao de Risco e Compliance tem direito a poder de veto em ambos os comités, para
ser utilizado em matérias que considerar contra os principios de gestao de riscos ou
aos controles internos da EIG.

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

. . Registro das
Comité Membros Frequéncia o
Decisoes
Ana Clara Batista
de Carvalho;
Investimentos Arnaldo Sima; Mensal Ata
Alan Duque
Estrada Parker.
Alan Duque
Estrada Parker;
Risco e Shana Souto Minima mensal ou At
a
Compliance Zoellner; quando solicitado
Ana Clara Batista
de Carvalho.
c. em relacado aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes
individuais
Diretores Atribuicoes

Ana Clara Batista | Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de
de Carvalho Valores Mobiliarios.

Alan Duque Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestdao de Riscos,
Estrada Parker | Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacgoes apresentadas no item 8.1

A EIG acredita que que nao ha necessidade de inserir organograma.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e
8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:



Nome Ana Clara Batista de Carvalho Alan Duque Estrada Parker
Idade 31 anos 41 anos
Profissao Economista Advogado
CPF 150.303.167-52 108.473.897-07
Diretor Responsavel pela _ ,
Cargo . R ) Diretor Responsavel pelo
Administracao de Carteiras de i
ocupado o Compliance
Valores Mobiliarios
Data da
29 de julho de 2025 30 de abril de 2025
Posse
Prazo do
Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros . - .
Diretor de Gestao de Riscos e
Cargos na N/A
PLD
Empresa
8.4. Em relacdao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de

valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

o LL.M em Direito Societario e Mercado de Capitais — Fundacao Getulio Vargas

(FGV) — 2021.

. Bacharel em Economia — Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC) —
2015.

i. aprovacao em exame de certificacao profissional

. CFG

. CGE

fii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e fungoes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

. 2022 - Presente — EIG - Vice Presidente — profissional de investimentos;

Assistente de Vice Presidente.




. 2022 — 2022 - Shell — Economista Comercial.

. 2019 — 2021 — Prumo Logistica — M&A Manager e Coordenadora.

8.5. Em relacdao ao diretor responsavel pela implementaciao e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucao,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos:

. School of Law - Master of Laws (LL.M) - University of California, Berkeley,

California — 2016.
. Bacharel em Direito - Universidade Candido Mendes — 2009.

i. aprovacao em exame de certificacao profissional

Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RJ) n°. 158.944

fii. principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa
o cargo e funcgoes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo
. Fev/2025 — Atualmente - EIG — Vice-Presidente Sénior & Diretor Juridico
Associado;

o Jun/2021 — Fev/2025 - EIG — Vice-Presidente e Consultor Juridico (Brasil);

. Abr/2018 — Jun/2021 - ENGIE Brasil — Advogado Sénior (Grupo de Projetos e
Fusdes & Aquisigoes);

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa
. cargo e fungoes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram



o datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.5

8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas
de fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

i. aprovacao em exame de certificacao profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:
o nome da empresa

o cargo e funcgoes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

A EIG ndo distribuira as cotas dos fundos de investimentos sob sua gestdo.

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestio de

recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Gestdo de Recursos, auxiliado por 01
(um) analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Todas as decisGes de investimento da EIG serdo decorrentes de deliberacdes do
Comité de Investimentos da EIG, 6rgao deliberativo que auxilia a tomada de decisdes
de investimento da Gestora, conforme indicado anteriormente.

O processo de decisdo de investimentos da EIG passa, no geral, por diversas fases com
a analise criteriosa, detalhadas e abrangente de dados publicos divulgados, assim
como das perspectivas macroecondmicas nacionais e internacionais para cada setor
da economia, antes da decisdo final sobre o investimento ou desinvestimento que sera
realizado pela EIG.

A equipe de gestao da EIG realiza uma analise minuciosa dos ativos alvo e de seus
diferenciais competitivos. Apds a formulagdo da tese de investimento esta é levada ao
comité para aprovacao.



c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os profissionais voltados a Gestao de Recursos utilizam researches proprios. Caso o
Diretor de Gestao considere necessario, outros sistemas de suporte poderdo ser
contratados.

A area de Gestdo, executa os seguintes procedimentos durante o processo de gestao
de seus fundos de investimento:

(i) Research: a equipe de analise de investimentos realiza uma série de estudos
sobre o ativo e o setor, analisando dados historicos, dados financeiros, indices
financeiros e tragcando cenarios. Em suma, criam modelos de projecao para prever o
valor do ativo considerando diversas situacdes e diferentes cenarios. Tais modelos e
cenarios serdo utilizados na proxima fase: Comité de Investimentos.

(i) Comité de Investimentos: Os estudos realizados na etapa anterior sdo
apresentados para o Comité de Investimentos, que ird debater os cenarios e realizar
simulagdes através dos modelos de investimentos elaborados, além de definir a
estratégia que sera implementada.

(iii) Implementagdo: com a tese de investimento discutida e aprovada no Comité,
a Gestao profere as decisOes sobre possiveis investimentos, dimensiona o tamanho,
além de definir o instrumento financeiro que ird operar para alcancar o cenario
esperado.

Nessa etapa, concomitantemente, para cada um dos ativos selecionados, € verificada
sua adequagdo em relagdo as respectivas politicas de investimento contidas nos
Regulamentos dos fundos de investimento, bem como sdo analisados demais
aspectos do ativo, dos quais podemos destacar:

a) Enquadramento: Avaliagdo do enquadramento do ativo frente a classe do
fundo, seu regulamento e portfolio corrente.

b) Liquidez: Nesta etapa, sdo confrontadas minimamente duas questdes, a saber:
. Liquidez do ativo: dados do recente histérico de mercado que retrate o
comportamento do volume negociado do ativo em questéao.

. Liquidez da carteira: combinando os dados recentes do historico de mercado
de cada um dos ativos que compde a carteira em questdo, frente as necessidades de
caixa da carteira

C) Risco de Mercado e Crédito: Os ativos sao analisados também com relagdo ao
consumo corrente dos limites de risco de mercado e de crédito do fundo; e como eles



ficariam uma vez que o ativo fosse adicionado ao portfélio. Caso ele seja acrescentado
e o novo limite ficar muito pequeno, o gestor avaliara se faz sentido manter a posicao
dessa forma. Ademais, em caso de momentos de stress, o Comité de Riscos e
Compliance pode atuar e poderdo ser convocadas reunides extraordinarias para
reavaliar os riscos nas carteiras dos fundos de investimento.

(iv)  Acompanhamento: a EIG realizara a atualizacdo da composicdo da carteira dos
fundos sob sua gestdo, registrando as operacdes e acompanhando as entradas e
saidas do caixa. Também fard a atualizagdo dos pregos dos ativos pertencentes a
carteira; e

(v) Andlise de desempenho (por fundo e consolidado): a EIG realizara a analise de
desempenho da carteira como um todo e de cada ativo pertencente a sua carteira,
emitira relatorios de despesas e custos e analisara a exposicao de risco.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros contratados,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Risco e Compliance e 01 (um) analista.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da
EIG sera realizado de forma extensiva pelos Colaboradores da Area de Compliance,
continuamente.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentag¢des vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a prépria atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e aos padrdes ético e profissional.

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como
referéncia as boas praticas de governanga corporativa.

c. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o
atingimento dos objetivos da EIG com relagdo a:

l. Eficiéncia e efetividade operacional;



I Confianca nos registros de dados e informagdes;
[l. Conformidade; e

V. Abordagem baseada em gestdo de risco.

Os controles serao realizados pela Diretoria de Risco e Compliance e sistemas externos
poderdo ser contratados se considerado necessario, além de auxilio e utilizacao,
conforme o caso, dos planos, sistemas e controles do grupo controlador da EIG.

As referidas normas e politicas da EIG sao os principais meios de fiscalizagdo das
atividades pelo diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o
vetor da analise das operacdes da Gestora. Através das politicas, a Area de Compliance
realiza o crosscheck do que esta disposto com as atividades realizadas pela EIG e pelos
Colaboradores.

Os procedimentos de controles internos adotados pela area de compliance se baseiam
na (i) Implementagdo, (i) Manutencao, (iii) Analise, (iv) Avaliacdo e (v)
Acompanhamento de Processos de Controles Internos. Dessa forma, a area é
responsavel em primeiro lugar pelo estabelecimento dos principios e regras internas.
Andlise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos internos adotados.
Avaliacdo e adequacdo dos métodos e testes adotados para os processos de controles
internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados
por meio de um relatério que indicara as falhas e os acertos, bem como um
cronograma para saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles
Internos, juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para
resolverem as incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza,
complexidade e risco das operagdes realizadas pela EIG, bem como, disseminar a
cultura de controles para garantir o cumprimento da Resolucdao CVM n.° 21, de 25 de
fevereiro de 2021, bem como das demais normas estabelecidas pelos o6rgaos
reguladores e autorreguladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda é responsavel pela implementacdo dos
programas de treinamento e pela divulgacdo e atualizacdo das politicas internas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor



O Diretor de Risco e Compliance atuara com completa independéncia para tomar
qualquer decisdo quanto as questdes de compliance, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a gestdo sobre essa area.

8.10.  Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Risco e Compliance e 01 (um) analista.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo departamento de gestdo de risco tém a natureza de
definir e executar as praticas de gestao de riscos de mercado, de liquidez, de crédito
e contraparte, de concentragao e operacionais da gestora, assim como a qualidade do
processo e metodologia e, ainda, a guarda dos documentos que contenham as
justificativas das decisdes tomadas no ambito da gestdo de riscos da gestora.

Nesse sentido, o departamento de gestado de risco, liderado pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT da gestora, possui as seguintes func¢des: (i) implementar a
Politica de Gestdo de Riscos, planejando a execucdo e executando os procedimentos
definidos pelo Comité de Compliance e Risco; (ii) redigir os manuais, procedimentos
e regras de risco; (iii) apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos
definidos na Politica de Gestao de Riscos da gestora aos casos faticos; (iv) produzir
relatérios de risco e leva-los ao gestor; e (v) auxiliar o Comité de Compliance e Risco
em qualquer questao atinente a sua area.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A EIG conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento,
mensuragdo, analise, controle e gerenciamento de riscos das carteiras de valores
mobiliarios e fundos de investimento que estdo sob sua gestdo.

O controle e monitoramento dos riscos financeiros serdo realizados através de
planilhas proprietarias desenvolvidas pela EIG, acompanhadas pela Area de Risco da
gestora, em especial o Diretor de Risco e Compliance.

Para os riscos legais e operacionais, a EIG utilizara consultoria especializada e juridica,
auxiliando a gestora no controle e mitigacdes necessarias.

Ainda, a EIG contara com suporte de sistemas terceirizados, utilizados por terceiros
contratados, para realizacao do monitoramento de riscos inerentes a compliance e
prevencdo a lavagem de dinheiro, contando com analises de KYC e KYP, bem como,



demais mecanismos que garantam consonancia da gestora com as normas dos entes
reguladores e a legislagdo vigente.

A EIG contara ainda com o Comité de Risco e Compliance para avaliar potenciais riscos
e implementagdo e aprimoramento dos mecanismos de controle, comité este que
apresenta periodicidade mensal e formalizado através de atas das reunides realizadas.

Além disso, mensalmente o Diretor de Risco e Compliance enviara relatorio as areas
de Compliance e Gestdo, contendo as principais disposi¢cdes acerca dos riscos, em
especial os valores e estratégias por fundo, e para os fundos de investimento que
possuam limites, é ainda informado o percentual de aproveitamento dos mesmos.

As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestdo de
Riscos.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

Por fim, o Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos atuara com completa
independéncia para tomar qualquer decisdo quanto as questdes de Risco, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa area. A sua independéncia é
garantida sendo assegurado direito a veto no Comité de Risco e Compliance.

8.11.  Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. a indicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na
atividade

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12.  Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais
A EIG néo distribuira as cotas de seus préprios fundos de investimento.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes



A EIG néo distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas

A EIG ndo distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao

A EIG néo distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A EIG néo distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

8.13.  Fornecer outras informacgoes que a empresa julgue relevantes

A EIG entende que ndo ha outras informacdes relevantes a ser divulgadas.

9. Remunerac¢ao da empresa

9.1. Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica

Sujeito ao previsto em Regulamento de fundo especifico, a principal forma de
remuneracao da EIG sera através de Taxas com Bases Fixas (Taxa de Administracdo),
no valor de 1% a 2% ao ano aferido sobre o capital investido ou sobre o Patrimdnio
Liquido do Fundo de Investimentos — a depender do investimento e do montante de
capital comprometido por Classe de Cota. Ainda, a EIG adotara Taxa de Performance,
no valor de 10 % a 20% sobre o que exceder o benchmark estabelecido para
determinado fundo sob sua gestdo — a depender do investimento e do montante de
capital comprometido por Classe de Cota.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
N/A

b. taxas de performance
N/A

C. taxas de ingresso

N/A

d. taxas de saida

N/A



e. outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras informacgoes que a empresa julgue relevantes
A EIG ndo entende necessaria a divulgacdo de outras informacgdes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacao e supervisao de prestadores
de servicos

Durante o processo de Contratagdo, os Colaboradores deverdao obter informagdes
qualitativas e de custo sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico
com a EIG, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selegao.

Apds a andlise do procedimento de Due Diligence realizado, o Colaborador
responsavel pela contratacao classificara o Terceiro de acordo com seu potencial de
risco.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da Contratacao,
e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebra¢do do respectivo
contrato. Os contratos celebrados para efetiva formalizacdo da Contratacdo deverdo
possuir os requisitos contidos no art. 19 do Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores
Praticas para Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros em caso de servicos
para o fundo de investimento.

A EIG realizara um monitoramento continuo, pelo prazo que durar a Contratagao, e
analisando o objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais
disparidades na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, este
monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam
resultar em riscos para a gestora.

10.2. Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados
Para minimizar os custos de transacao na negociacao dos ativos, a EIG procurara:
e Priorizar a negociacao de ativos com alta liquidez para manutencao de caixa;
e Acessar mercados com spreads de compra e venda mais apertados;

e Cotar com diversas contrapartes antes de fechar uma operacao para ativos nao
listados;



¢ Na selecao das corretoras, priorizar, além da idoneidade, aquelas especialistas
no mercado operado, que oferecem qualidade de execu¢do e melhor custo de
transacao;

e Outros procedimentos nao especificados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A EIG podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido:
(i) se reverta diretamente para a atividade de gestao, e

(ii) nao venha a causar dependéncia e concentracdo na execucao das ordens
impactando a tomada de decisdo de investimentos da gestora.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolucdo CVM n.° 21, de 25 de
fevereiro de 2021, a empresa adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio
acarretar vantagem para a carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado
o uso de Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no
todo ou em parte.

Ademais, as aprovacoes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser
previamente apreciadas pela Area de Compliance.

Por fim, conforme art. 18, VI, da Resolugcdo CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, a
EIG adotara a transferéncia a carteira do fundo de investimento qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condicao de gestora.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e
recuperacao de desastres adotados

Para garantir a continuidade das atividades da EIG, é feito o backup das informacdes
digitais e dos sistemas existentes na sede da empresa e também utilizacdo dos planos,
sistemas e controles do grupo controlador da EIG. Os seguintes processos também
sao adotados:

|.  Backup executado diariamente em nuvem;

ll.  Manutencdo de meios remotos seguros para o trabalho de seus
Colaboradores;

Apos o evento, o Comité de Risco e Compliance devera avaliar os prejuizos decorrentes
da ocorréncia e propor melhorias e investimentos para a redugdo dos riscos.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco
de liquidez das carteiras de valores mobiliarios



As carteiras dos fundos de investimento sob responsabilidade da EIG serdo
monitoradas em conformidade com os padrdoes de risco correspondentes e o
responsavel pelo controle das informacdes é o Diretor de Risco e Compliance que
exerce sua funcao com total independéncia.

O nivel minimo de liquidez da carteira é definido de acordo com a liquidez dos ativos,
o prazo do fundo para resgates e a pulverizagdo do passivo.

A liquidez dos ativos, o prazo de resgate, a pulverizacdo do passivo e as regras
estabelecidas de liquidez, serdo imputadas no sistema de risco contratado, e o referido
sistema enviard inputs quanto ao nivel de liquidez minimo para cumprir com o
percentual do patrimonio dos fundos definido pelo Comité de Risco.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicio de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A EIG ndo distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta
Resolucao

https://eigpartners.com/eig-brazil/
11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negodcios da empresa, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
A EIG ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos



O Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo
possui qualquer tipo de contingéncia.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores

O Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo
possui qualquer tipo de contingéncia.

11.4.  Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
A EIG ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5.  Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios
ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo
possui qualquer tipo de contingéncia.

12. Declara¢ées adicionais do diretor responsavel pela administracao,
informando sobre:

a. acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigoes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados érgaos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara
que nao existem acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso



para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos.

b. condenagées por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econoémica, as relacées de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo

O Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobiliarios, declara
que nao existem condenagdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitagao.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara
gue nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao
judicial e administrativa.

d. inclusao em cadastro de servicos de protecao ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios declara
que ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito.

e. inclusaio em relacado de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara
que ndo estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado.

f. titulos contra si levados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobiliarios, declara
que ndo tem contra si titulos levados a protesto.

ANA CLARA BATISTA DE CARVALHO

Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios



